
嘉南藥理大學餐旅管理系校外實習學生評鑑表 
 

考核日期  實習機構  
部 
門  

學生姓名  
評鑑者職

稱    

累計時數    考核期間 年   月   日至   年   月   日 

考核 
項目 評    分    內    容 100

分 單位主管 

出 
勤 
狀 
況 

1 

出勤 
記錄 遲到  次/早退  次/病假 天/事假 天/曠職 天 

30 分  

獎懲 
記錄 

嘉獎  次/小功  次/大功 次/申誡  次/小過 次
大過 次 

遲到、早退一次、病假一天扣 0.5 分,事假假一天扣 2 分,曠
職一次扣 10 分。申誡一支扣 1 分,小過一支扣 5 分,大過一

支扣 10 分;嘉獎一支加 1 分,小功一支加 5 分,大功一支加 10
分。 

專業知識 2 
對於所實習之該項職務，應具備相關之專業知識，能駕輕

熟地運用在工作面。 
10 分  

績效表現 3 實習相關的工作是否能很順利地在期限內完成? 10 分  
4 實習結果其工作效率如何?能夠完全信賴? 10 分  

敬業精神 5 實習過程對於該完成地工作，從不半途而廢。 10 分  
配合度 6 實習期間對於主管所要求配合之工作、出勤狀況均能接受。 10 分  

道德 
操守 

7 對於公司規範均能遵守、注重企業倫理。 10 分  
8 同事之間相處融洽，且重視團隊精神。 10 分  

綜合評語 
 

得分  

評核結果 □合格        □不合格 

單位主管簽章 

請同學於 5 月初將考核表印出，交予所屬實習單位主管評核，彌封後轉交由同學於下學期返校時

繳回給各班導師 

 
 


